Ogloszenie o naborze do pracy
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mikolajkach
ul. Kolejowa 7, 11-730 Mikolajki

Ogloszenie skierowane jest do wszystkich os6b spelniajacych wymagania bez
wzgledu na pleé

Ogloszono dnia: 15 pazdziernika 2026 r. Nr ogloszenia: R0.2110.05.2026/URZ
Termin sktadania ofert: 26 pazdziernik 2026 r. - do godziny 12.00

Nazwa stanowiska: podinspektor ds. gospodarki mieszkaniowej i nadzoru nad
spotkami(l etat)

L.Wymagania w stosunku do kandvdatéw:

a. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie: co najmniej Srednie z matura.

2. Przy posiadaniu wyksztalcenia §redniego z matura staz pracy co najmniej 3 lata —
wykonywanie czynnos$ci zwiazanych z zadaniami okre$lonymi na stanowisku pracy
(udokumentowane doswiadczenie zawodowe w zakresie gospodarki zasobem mieszkaniowym
badZ nadzoru nad spdétkami lub udokumentowane doswiadczenie zawodowe w administracji
publicznej na stanowisku zwigzanym tematycznic ze stanowiskiem bedacym przedmiotem
naboru).

(w przypadku posiadania wyksztalcenia wyZszego w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyZszym i nauce — staz pracy nie jest wymagany. Wyksztalcenie wyzsze kierunkowo
zwiazane z obowigzkami na stanowisku pracy.

3. Brak skazania prawomocnym wytokiem sadu za umys$lne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysélne przestgpstwo skarbowe;

4. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

5. Posiadanie nieposzlakowane} opinii;

6.0Obywatelstwo polskie; z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

b. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ funkcjonowania administracji samorzadu terytorialnego.




2. Posiadanie czynnego prawa jazdy kategorii B.

3. Umiejetno$¢ analitycznego myslenia, odpowiedzialnosé, systematycznosé, samodzielnos¢,
skrupulatnos¢, komunikatywnosc, odpormnosé na stres, dobra organizacja pracy.

4. Umiejetno$é organizacji pracy wlasnej pod presja czasu i pracy w zespole.

5. Znajomo$¢ przepiséw prawa Zwigzanego 7 problematyka na stanowisku, a w szczegdlnoscei:
_ ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (j. t. Dz. U. z 2026 r. poz.

399 z pbin. zim.), :

- ustawy z dnia 21 czerwca 2001 1. o ochronie praw lokatora, mieszkaniowym zasobie gminy

i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (j.t. Dz. U. z 2023 r. poz. 725),

- ustawy z dnia 06 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informaciji publicznej (j.t. Dz. U. 22022 1.
poz. 902 z pdin. zm.),

- ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. 22026 1. poz. 662 z
pézn. zm.),

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 1. kodeks postgpowania administracyjnego (j. t. Dz. U. z
2025 r. poz. 1691),

- ustawy z dnia 23 kwictnia 1964 r. kodeks cywilny (j. t. Dz. U. 22026 r. poz. 795},

- ustawy z dnia 16 listopada 2006 1. o oplacie skarbowej (G.t. Dz U.z20251. poz. 1154 z
pdZn. zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j. t. Dz. U.z2025r. poz. 1483 z
pézn. zm.),

- zarzadzen w sprawie zasad nadzoru wiadcicielskiego nad Spélkami z udziatem Gminy
Mikotajki,

- rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 21 lipca 2021 r. w sprawie
ewidencji miejscowosci, ulic i adreséw (j. t. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1368),

- ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (. t. Dz. U. 22019 1. poz.
1781), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO).

6. Umiejetnosé obshugi komputera pakietu MS Office oraz urzadzen biurowych.
¢. Wymagania preferowane:
1. Wyksztalcenie wyzsze o profilu: zarzadzanie, gospodarka nieruchomosciami,
administracja.

2. Doswiadezenie w administracji publicznej na stanowisku zwigzanym tematycznie
ze stanowiskiem bedgcym przedmiotem naboru.



II. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Przyjmowanie wnioskéw o przydzial lokalu mieszkalnego z zasobow mieszkaniowych
Gminy Mikotajki. '

2. Koordynowanie prac Spolecznej Komisji Mieszkaniowej Gminy Mikolajki 1
opiniowanie skladanych wnioskéw o przydziat lokalu mieszkalnego.

3. Prowadzenie 1 aktualizacja listy o0s6b oczekujacych na przydzial lokalu z
zasobow komunalnych. -

4. Prowadzenie listy oséb ubiegajgcych sie o lokal socjalny.

5. Prowadzenie listy osdb, kidre nabyly prawo do lokalu socjalnego na podstawie
orzeczenia sadowego.

6. Przygotowywanie przydzialéw lokali komunalnych oraz socjalnych.

7. Wspbldzialanie z administratorem mieszkaniowym  zasobéw komunalnych -
w nastepujacym zakresie: ‘

a) kontrola prawidtowosei biezacej realizacji umowy na zarzadzanie i administrowanie
zasobem komunalaoym,

b) udziat W przeprowadzanych przegladach lokali komunalnych
majacych na celu stwierdzenie stanu technicznego i eksploatacyjnego lokali,

¢) wystawianie zlecen na wykonywanie prac w zasobie mieszkaniowym Gminy
Mikotajki

8. Prowadzenie ewidencji i dokumentacji przeksztatconych jednostek organizacyjnych miasta
oraz spotek, w ktérych gmina Mikotajki ma udzialy.

9. Prowadzenie spraw przeksztatcen wilasnosciowych jednostek organizacyjnych Gminy
Mikotajki.

10. Koordynacja w zakresie zadan wiascicielskich miasta w stosunku do spotek, w ktérych
Gmina Mikotajki posiada 100 % udziatow.

11. Analiza wynikéw gospodarczo-finansowych spélek ze 100% udzialem Gminy Mikofajki.

12. Przygotowywanie okresowych sprawozdan i informacji o dziatalnosci spotek ze 100%
udziatem Gminy Mikotajki.

13. Wspélpraca z zarzgdami i radami nadzorczymi spdlek, w ktoryeh Gmina Mikolajki posiada
100 % udziatow.

14. Inicjowanie dzialan doraznych, np. zwolywanie Zgromadzen Wspdlnikow spélek, w
ktorych Gmina Mikotajki posiada 100 % udzialow.

15. Przygotowywanie projcktéw dokumentéw, w tym uchwal, opinii, informacji na
Zgromadzenie Wsp6lnikéw, spétek, w ktérych Gmina Mikotajki posiada 100 % udziatow.

16. Prowadzenie spraw zwigzanych ze zbywaniem udziatéw Gminy Mikotajki w spotkach
prawa handlowego.

17. Obstuga organu wykonawczego (Burmistrza Miasta Mikotajki) w zakresie peinienia funkcji
Zgromadzenia Wspélnikéw w jednoosobowych spétkach Gminy Mikotajki.

18. Nadzér nad funkcjonowaniem rad nadzorczych spolek ze 100% udzialem Gminy
Mikotajki.

19. Wspblpraca z Referatem Inwestycji i Zamowien Publicznych w zakresie prowadzenia
spraw dotyczacych planowania, realizacji i rozliczania dzialaf inwestycyjnych dot. zasobu
mieszkaniowego gminy.

20. Prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawa nieruchomosci na terenic miasta i gminy
Mikolajki.

21. Prowadzenie spraw zwiazanych z wynajmowaniem lokali uzytkowych 1 gospodarczych.

22. Nadawanie numeréw porzadkowych dla nieruchomosci.

23. Prowadzenic ewidencji numeracji porzadkowe]j w systemie elektronicznym GEO SYSTEM
— Internetowy Menager Punktéw Adresowych.




24. Prowadzenie procedur zmiany numeracji/przenumerowania w zwiazku z rosnaca liczba
budynkéw mieszkalnych, rekreacyjnych i innych ubiegajgcych sie o nadanie adresu.

25. Wspblpraca w zakresic wyjasniefi, zmian, korekt istnicjacych obiektéw i przesylanie '
raportéw o numeracji porzadkowej do Gtéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii.

26. Wspéldziatanie w ramach ustalonych obowiazkow stuzbowych ze: Starostwem
Powiatowym w Mragowie, Warmiisko - Mazurskim Urzedem Marszatkowskim,
Warmihisko Mazurskim Urzedem Wojewoddzkim oraz innymi organami/instytucjami w
zakresie niezbednym do realizacji obowigzkéw stuzbowych.

27. Przygotowywanie sprawozdan, raportéw i ewidenc) i wynikajacych z zadan realizowanych
na stanowisku w tym sprawozdati do Gtownego Urzgdu Statystycznego.

28. Redagowanie pism i dokumentow.

29. Wykonywanie zadan Redaktora Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w
Mikotajkach.

30. Obstuga Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacj (EZD) w zakresie zadan i
obowiazkéw okreslonych w zakresie czynnoscei.

31. Archiwizowanie dokumentacji zwiazanej z zakresem czynnosci.

32. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Burmistrza Miasta, Sekretarza Gminy,
Skarbnika Gminy, Kierownika Referatu Planowania Przestrzennego i Gospodarki
Nieruchomosciami.

IIL Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy — Urzad Miasta i Gminy w Mikolajkach, ul. Kolejowa 7, 11-730 Mikotajki,
budynek I pietrowy, brak windy, stanowisko pracy na 1 pietrze, sanitariat dostosowany do
potrzeb o0séb niepelmosprawnych na parterze, przed budynkiem platforma dla wézkéw. Praca
administracyjno-biurowa, przewaznie siedzaca z przewaga wysilku umystowego, przy
monitorze ekranowym komputera powyzej 4 godzin na dobe, czas pracy wynosi 8 godzin na
dobe od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00-15.00 (w czwartki 8.00 — 16.00). Praca
czedciowo zwiazana z wyjazdami w teren w celu przeprowadzenia ogledzin lub wizji.

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Informujemy, iz W miesigcu poprzedzajgcym datg¢ upublicznienie ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych (w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych) w Urzedzie Miasta i Gminy w
Mikotajkach wynosit mniej niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny— opatrzony wlasnorecznym czytelnym podpisem i opatrzony
Klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzamie moich danych osobowych w celu
rekrutacii na wolne stanowisko urzednicze w tym kierownicze stanowisko urzgdnicze
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L.2016.119.1). P}‘zyjmujg do



wiadomosci, ze Administratorem moich danych osobowych jest Urzqd Miasta i Gminy
w Mikotajkach z siedzibg wladz przy ul. Kolejowej 7, 11-730 Mikofajki™.

2. Zyciorys zawodowy — Curriculum Vitae- opatrzony klauzula: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowvch w celu rekrutacii na wolne stanowisko
urzednicze w tym kierownicze stanowisko urzednicze zgodnie z art. 6 ust. 1 it a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwieinia
2016 r. w sprawie ochrony 0s0b fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE. L.2016.119. ]) Przyjmuje do wiadomosci, ze Administratorem
moich danych osobowych jest Urzgd Miasta i Gminy w Mikotajkach z szedzzbq wladz
przy ul. Kolejowej 7, 11-730 Mikolajki™.

3. Kserokopie dyploméw lub swiadectw petwierdzajacych wyksztalcenie.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych stai pracy (zaswiadczenie o aktualnym
zatrudnieniu w przypadku trwajacego stosunku pracy - bez danych o otrzymywanym
wynagrodzeniu).

5. Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim.

6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

7. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (dolaczony do
ogloszenia o naborze zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej).

8. Os$wiadczenie kandydata o .posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz Korzystaniu z pelmi praw publicznych.

9. QO$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyélne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

VI. Dokumentv dodatkowe:

1. Oswiadczenie o posiadaniu czynnego prawo jazdy kat. B.

2. Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach lub szkoleniach (z zakresu zadan
wykonywanych na wskazanym stanowisku).

3. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ -w przypadku kandydata na
stanowisko urzednicze, ktdry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.




4.

Referencje oraz inne dokumenty, ktére kandydat uwaza za istotne w jego przyszle]

pracy.

VII. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

1.

2.

Termin: do dnia 26 paidzierliika 2026 r. - do godziny 12.00

Sposdb:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ wylacznie w formie papierowej w
zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: .
Dotyczy naboru na stanowisko (wskaza¢ nazwg stanowiska i numer ogloszenia).

Miejsce:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé:

- osobiscie lub za posrednictwem innych oséb w godzinach pracy Urzedu, w Biurze
Obslugi Interesanta — pokéj nr 3 w Urzedzie Miasta i Gminy w Mikolajkach, ul
Kolejowa 7, 11- 730 Mikolajki |

- poczty tradycyjna lub kurierem na adres: Urzad Miasta i Gminy w Mikotajkach, ul.
Kolejowa 7, 11-730 Mikolajki.

7a zachowanie terminu dostarczenia dokumentéw aplikacvinveh uznaje si¢ moment

dostarczenia dokumentéw do siedziby Urzedu Miasta i Gminy w Mikolajkach.

~ VIII. Informacje dodatkowe:

1.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych kandydaci sami potwierdzaja za zgodnos¢é
z oryginalem poprzez umieszczenie na kazdej stromie kserokopii zwrotu:
,Stwierdzam zgodnoéé z oryginalem”, data i czytelny podpis kandydata.
Oswiadezenia i kwestionariusz osobowy - nalezy podpisaé odrecznie i wstawic date
ich sporzadzenia. |

Jezeli dokumenty aplikacyjne beda skladane droga pocztows nalezy dolaczy¢ do
nich podpisang klauzule informacyjng — dotgczonzs do ogloszenia o naborze;

Aby zakwalifikowaé sie do drugiego etapu naboru, kandydat musi spetnia¢ wymagania
niezbedne oraz w mozliwie najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe, a takze
ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw w terminie i formie wskazanej w o gloszeniu.
Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi wylgcznie na oferty kandydatéw, ktdrzy spelnia |
wymagania niezbedne lub wymagania niezbedne i dodatkowe oraz ztozag komplet
wymaganych dokumentdw.

Organizator zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia naboru.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do Urzedu Miasta i Gminy w Mikotajkach
po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze albo zostana zlozone w innej
formie niz okres§lona - pozostaja bez rozpatrzenia. _
Dokumentami potwierdzajacymi staz pracy sg: Swiadectwa pracy, zaswiadczenia z
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych zgodnie z art. 302! Kodeksu pracy oraz inne



10.

11.

12.

dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia, za§wiadczenie o aktualnym zatrudnieniu

(bez danych o otrzymywanym wynagrodzeniu).

Dokumentami potwierdzajacymi do§wiadczenie zawodowe sg swiadectwa pracy oraz

mogag byé dodatkowo zaswiadczenia o odbyciu praktyk, stazy, dokumenty

potwierdzajgce prace na umowe zlecenie lub o dzelo, wydruk ze strony internetowej

Centralnej Ewidencji i Informacjt o Dzialalnosci Gospodarczej.

Wszystkie wymagane dokumenty musza byé sporzadzone w jezyku polskim, a

dokumenty wydane w jezyku obcym nalezy przedlozy¢ wraz z ich thumaczeniem

na jezyk polski dokonanym przez ttumacza przysi¢glego.

Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okre§lony do 6 miesiecy, z

mozliwo$cia przedluzenia.

Pracownikowi przyshiguje poczatkowe wynagrodzenie:

-  Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci do 5.500,00 zl brutto miesigeznie
wedlug X kategorii zaszeregowania okre§lonej w Regulaminic Wynagradzania
Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy w Mikolajkach. Wysokosé
wynagrodzenia uzalezniona jest od posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego gwarantujgcego prawidlowe wykonywanie zadani okreslonych na
stanowisku pracy. Po okresie trwania pierwszej umowy podczas ktorej
pracownik wykaze swoje umiejetnosci, samodzielnosé, wiedze teoretyczng i
praktyezna, przy przedluzeniu umowy o praee istnieje mozliwos¢
podwyizszenia wynagrodzenia maksymalnie do kwoty 7.300,00 zl brutto.

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego wyplacany miesiecznie obok wynagredzenia zasadniczego, jezeli
pracownik udowodni wymagany staz pracy na podstawie Swiadectw pracy,
za$wiadczen z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych zgodnie z art. 302! Kodeksu
pracy oraz innych dokumentéw potwicrdzajacych okres zatrudnienia. Dodatek za
wieloletnia prace przystuguje na zasadach okreslonych w art. 38 ust. 113 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz § 7 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowe] — jezeli pracownik nabedzie uprawnienia,

- nagroda jubileuszowa, na zasadach okreslonych w art. 38 ust. 2, 4 i 5 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz § 8 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych — jezeli pracownik nabedzie uprawnienia,

- jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente - — jezeli
pracownik nabedzie uprawnienia,

- inne $wiadczenia pienieine zwigzane z pracg okreSlone w Regulaminie
Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Mikotajkach jezeli
zaistnieja przestanki do ich wypfaty,

- mozliwosé przystapienia do ubezpicczenia grupowego dla pracownikoéw,

- mozliwo$é czedciowej refundacji kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok




lub szkiet kontaktowych konmiecznych do pracy przy monitorze ekranowym
komputera,

- mozliwoéé uczestniczenia w szkoleniach,

- Urzad Miasta i Gminy Mikolajki zawart umoweg o zarzadzanie pracowniczym
planem kapitatowym.

13. W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzgdniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzgdmiczym, w jednostkach samorzadu
terytorialnego organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza. Stuzba przygotowawcza trwa nie
dhuzej niz 3 miesigce i konczy sig egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu koficzacego
shuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

14. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona W Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta i Gminy w
Mikolajkach na okres co najmniej 3 miesigcy.

Ogloszenie o naborze kierowane jest do wszystkich 0s6b speliajacych wymagania bez
wzgledu na pleé i niepelnosprawnos§¢. Ocena kandydatéw uczestniczacych w procesie
naboru bedzie prowadzona na podstawie jednolitych, obiektywnych i neutrainych pod
wzgledem plei kryteriéw. Kryteria te beda stosowane w jednakowy sposéb wobec
wszystkich kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, a proces rekrutacyjny bedzie
przebiegal w sposéb niedyskryminujacy.

IX. Klauzula informacyina dotyczaca przetwarzania danvch osobowych:

W zwiazku z realizacja wymog6w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych, zwane dalej RODO) Urzad Miasta i Gminy w Mikotajkach informuje, ze:

1. Administratorem jest Urzad Miasta i Gminy w Mikotajkach, ul. Kolejowa 7, 11-730 Mikotajki, reprezentowany
przez Burmistrza Miasta Mikotajki;

2. Wyznaczono Inspektora ochrony danych, z ktérym moina kontaktowaé sie poprzez adres e-mail

iodo@mikolajki.pl

3. Przekazanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, jednakze niepodanie tych danych uniemozliwi
wzigcie udzialu w procesie naboru,

4. Dane osobowe przetwarzane $3 ha podstawie art. 6 ust. 11it. &), b) i ¢) RODO, w tym ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO [dane osobowe szczeg6lnej kategorii przetwarzane s3 na
podstawie zgody (ktéra moze zostaé odwolana w kazdym czasie) wylacznie w przypadku gdy osoba ubiegajaca
sie o zatrudnienie przekazuje je z wlasnej inicjatywy] w celu przeprowadzenia procesu naboru.

5. Dane osobowe sa przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu naboru, wycofania
wezeéniej wyrazonej zgody lub do momentu wygasnigcia obowigzku przetwarzania danych wynikajacego z
przepiséw prawa. Po uplywie 3 miesiecy od ostatecznego zatrudnienia kandydata wybranego w procesie naboru,
dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych zostang komisyjnie zmiszczone.

6. Dane osobowe moga zostaé przekazane (w niezbednym zakresie do realizacji celu z pkt. 4) podmiotom
przetwarzajacym dane osobowe, w szczegdinosci podmiotom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi: IT,
ochrona, medycyna pracy. Ponadto, dane moga zostaé przekazane stronie trzeciej, kuora jest uprawniona do
dostepu do danych osobowych na podstawie whasciwych przepisow prawa polskiego.

7. Dane osobowe nie sg profilowane.




8. Osoba powierzajaca dane ma prawo do:

a) dostepu do danych osobowych,

b) sprostowania danych osobowych,

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) usuniecia danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym™) — usunigcie jest jednoznaczne z rezygnacjg z
udziatu w procesie naboru,

€) wniesienia sprzeciwu dotyczacego przetwarzania — sprzeciw jest jednoznaczny z rezygnacja z udzialu w
procesie naboru,

f) wycofania wezesniej wyrazonej zgody,

g) whiesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

Zatwierglzil:
Burmistrz Miasta Mik diki
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